
Otetaan yhdessä selvää, miten uusien 
teknologioiden hyödyntäminen voi 
parantaa työntekijäkokemusta

Yrityskohtaiset TyhyTeko-kokeilut aloitetaan syksyllä 
2024 ja niistä yritys saa:

• Ymmärryksen oman henkilöstön työhyvinvoinnin 
kehityskohteista.

• Asiantuntijatukea omaan tilanteeseen sopivan 
TyhyTeko-kokeilun suunnitteluun ja toteutukseen.

• Työpajan kokeilun vaikutusten ja muutoksen 
selvittämiseksi.

• Tulevaisuussuunnitelman työhyvinvoinnin ja 
tuottavuuden parantamisen seuraaviin tekoihin.

Lisäksi kokonaisuuteen sisältyy yritysten välisiä 
vertaisoppimisen paikkoja ja tilaisuuksia.

        

Olemme toteuttamassa 
valtakunnallista 
kehittämistä kanssasi



        

Tuon tähän kehittämishankkeeseen 15 
vuoden kokemukseni IT-alalta mm. tekoälyn, 
pilvipalvelujen ja tietojärjestelmien parista.
Uusia teknologioita ei kannata pelätä, vaan 
ottaa niistä kaikki hyöty irti.

Juha-Tapio Teno
Lehtori, Tietojenkäsittely

Minulla on 10 vuoden kokemus uusien teknologiaratkaisujen 
asiakaslähtöisestä kehittämisestä, palveluprosessien mallintamisesta 
ja automatisoinnista, järjestelmien kehittämisestä, käyttöönotosta ja 
koulutustehtävistä matkailualalla. Tehdään vaikuttavia tekoja yhdessä.

Susanna Riekkinen   
Lehtori, Matkailu ja palvelut

Odotan kovasti, että pääsen 
sparraamaan yritystänne uusien 
toimintatapojen käyttöönotossa. 
Minulla on laaja-alainen kokemus 
pk-yritysten käyttäjälähtöisestä 
kehittämisestä, sekä 
asiakaspalvelu- ja yritys-
valmentajana toimimisesta.

Elisa Närhi
Tuntiopettaja, Matkailu ja 
palvelut



→ Yrityskohtainen

kehittämissuunnitelma

Aloitustyöpaja (4h)

Suunnitelman toteutus –

sparraus II (2h)

Suunnitelman toteutus –

sparraus I (2h)

→ Kehittämisen vaikuttavuus (WQL)

Loppukartoitus ja 

työpaja (4h)

→ Yrityksen nykytila

työhyvinvoinnissa ja teknologian

hyödyntämisessä (WQL)

Tarvekartoitus

Kehittämissuunnitelman viimeistely
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