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Näin se kannattaa tehdä

o Ota heti alussa työyhteisösi edustajat mukaan

> jo kyselyn vastausten miettiminen käynnistää 

keskustelun liikkumisesta ja sen edistämisen asemasta 

työyhteisössä.

o Olkaa täyttäessänne rehellisiä juuri tämän hetken 

tilanteen arvioinnissa! Mitkä toimintatavat ovat 

aktiivisesti käytössä > Vältä: ”olihan meillä silloin…” 

> näin saatte tästä rehellisen lähtötason mittarin!

o Tulevia kehityspajoja varten kannattaa jo tässä kohtaa 

kirjata talteen keskusteluissa esiin nousevia

• Arvoja joihin nojataan

• Hyviä toimintamalleja

• Kehitysideoita
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o Kirjaa kohtaan ”Mahdollinen kumppanitunnus tai alennuskoodi”: 

KesLi Liikkeelle työkyvyn puolesta

o Täytä kohdat alusta loppuun. 

• Lähes kaikki kohdat ovat ”pakolliseksi määriteltyjä”

• Myös ”Laskutustiedot” on määritelty pakolliseksi kentäksi, eli senkin joutuu täyttämään > teille ei 

kuitenkaan tule tästä alkua vaan tässä yhteydessä Liikkeelle työkyvyn puolesta -hanke kustantaa teille 

tämän kartoituksen.

• Erityistä mietintää kannattaa käyttää kohdassa ”Liikunnan tuen määrä henkilöstölle”!

> mieti myös muu rahallinen panostus kuin pelkkä ”Liikuntaraha”

> Huomaa, että omavastuukohdassa kysytään työntekijän % - osuutta omavastuuna.

Kyselyyn pääset täyttämään alla olevasta linkistä (tai www.buusti360.fi – sivuilta)

https://mobile.louhin.com/surveys/fill?id=1385650&accessKey=6f9c8830-0782-42b6-9a5d-91f0b8e7b18d

https://mobile.louhin.com/surveys/fill?id=1385650&accessKey=6f9c8830-0782-42b6-9a5d-91f0b8e7b18d
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Hyvän henkilöstöliikunnan 9 porrasta
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Kun klikkaat

”Lähetä” -nappia lomakkeen vastukset kirjautuvat järjestelmään 

ja saat kuittauksen ruudulle, että lomake on lähetetty.
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Täytettyäsi ja lähetettyäsi kartoituslomakkeen 
varaa vielä aika palautekeskusteluun!

https://www.kesli.fi/aikuiset/tyoyhteisoliikunta/liikkeelle-tyokyvyn-puolesta-sat-aj/

Varatkaa itsellenne etäpalaveriaika (Teams), 1h / 

työyhteisö.

Varaa aikasi vähintään viikko eteenpäin siitä 

päivästä jona, kun olet lähettänyt Louhimessa

täytetyn Suomen aktiivisin työpaikka 

kartoituslomakkeen!!

”Piilotettu" nettisivu

PALAUTEKESKUSTELUIHIN ILMOITTAUTUMISEEN

Palautekeskustelut toteuttaa Keski-Suomen Liikunta 

ry:n aikuisliikunnan kehittäjä Jyrki Saarela ja mukana 

tilaisuudessa työyhteisön edustajien lisäksi tulee 

olemaan myös hankkeen edustaja Jamk:lta.

https://www.kesli.fi/aikuiset/tyoyhteisoliikunta/liikkeelle-tyokyvyn-puolesta-sat-aj/


Kokonaistulos verrattuna muihin suomalaisiin työpaikkoihin
(Vertailu SAT:n tehneisiin työyhteisöihin, n. 320 kpl)

Tieto ajanvarauksestasi tulee KesLillä Jyrki 
Saarelan sähköpostiin ja JAMK:lla Katja 
Järvelälle. Lähetämme teille Teams
-kokouslinkin varauslomakkeella antamanne 
yhteyshenkilön sähköpostiosoitteeseen.

Jakakaa työyhteisössänne sisäisestiTeams
-linkki niille henkilöille, jotka osallistuvat 
palautetilaisuuteen (1h).

Palautetilaisuudessa lähinnä kysellään 
taustoja vastuksillenne ja kysellään lisätietoja. 

Ajatus on tarkentaa ymmärrystä työyhteisön 
toimintatavoista ja samalla herättää 
kehitysideoita. Kyselyn vastauksia ja siis 
lopullista pisteytystäkin voidaan vielä muuttaa 
tämän tilaisuuden keskusteluiden perustella.
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Liikunnan asema, johtaminen ja resursointi
70 % maksimista, joka on hyvä.

Liikunnan asema, johtaminen ja resursointi on yksi 
tärkeimmistä henkilöstöliikunnan osa-alueista. 
Johdon tuki, kirjallinen toimintasuunnitelma ja 
riittävä resursointi liikuntaohjelman suunnitteluun 
ja toteuttamiseen mahdollistavat aidot tulokset 
liikunnan avulla

Kehitysnäkökulma
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Jyrki Saarela
Aikuisliikunnan kehittäjä
Keski-Suomen Liikunta ry
p. 045 650 3771
jyrki.saarela(at)kesli.fi
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