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A YHTEISOMUUSIKON ERIKOISTUMISKOULUTUKSEN OPETUSSUUNNITELMA

Yhteisomuusikon erikoistumiskoulutus liittyy Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Kulttuurialan musiikin tutkinto-
ohjelmaan seka hyvinvointialan terveyden ja hyvinvoinnin painopistealueisiin. Se antaa mahdollisuuden avata
uusia tyollistymismahdollisuuksia ja vahvistaa yrittajyysosaamista. Koulutuksen jalkeen opiskelija osaa soveltaa
musiikkiterapeuttisia menetelmia yhteiséjen hyvinvoinnin edistamisessa. Erikoistumiskoulutus antaa perustan
jatkaa musiikkiterapian perus- ja ammatillisiin opintoihin.

1 TAVOITELTAVA OSAAMINEN

Yhteisomuusikon erikoistumiskoulutuksen tavoitteena on, ettd opiskelija osaa soveltaa asiantuntijuuttaan ja
musiikillista osaamistaan taiteellisen elamyksen mahdollistamiseksi ja hyvinvoinnin edistamiseksi erilaisissa
yhteisotissa ja asiakasryhmissa. Yhteisomuusikko toimii luovasti monialaisissa verkostoissa ja yhteisdissa. Han
kehittda ja luo uusia toimintamalleja muuttuvassa yhteiskunnassa.

Asiantuntijuus muodostuu

1. musiikillisesta, musiikkipedagogisesta ja taiteellisesta osaamisesta
2. teoreettisesta, kasitteellisesta ja faktuaalisesta tiedosta

3. kaytannollisesta tai kokemuksellisesta tiedosta
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sosiokulttuurisesta tiedosta.

Osaamistavoitteet

1. Musiikillinen osaaminen

Opiskelija tuntee yhteisotaiteen ldhtokohtia ja menetelmia sekd hyodyntda alan tutkimustietoa. Hin huomioi
yhteison intressit ja tarpeet seka ohjaa ja edistda vuorovaikutuksellista toimintaa. Opiskelija soveltaa musiikillista
osaamistaan seka hyvinvointia edistadvia osallistavia menetelmia erilaisissa yhteisoissa. Opiskelija suunnittelee ja
toteuttaa sisallollisesti ja menetelmallisesti elamyksellistd musiikkitoimintaa. Opiskelija kdyttdd ohjauksessaan
pedagogista osaamistaan, monipuolisia tyotapoja ja musiikkiteknologiaa.

2. Vuorovaikutusosaaminen

Opiskelija toimii sosiokulttuurisen innostamisen ja osallistavan taiteen tavoitteiden mukaisesti. Han toimii
erilaisissa toimintaymparistoissa, yhteisoissa ja moniammatillisissa tiimeissa. Opiskelija toimii asiakaslahtoisesti
ja eettisesti luoden edellytyksia myonteiselle ilmapiirille ja yhteistyélle. Han kayttdaa musiikkia
vuorovaikutuksessa erilaisissa yksilo- ja ryhmatilanteissa.

3. Kehittdmisosaaminen

Opiskelija kehittdd ammattialaansa ja omaa osaamistaan. Hin omaa hyvat ongelmanratkaisutaidot ja arvioi
kriittisesti erilaisia toimintamalleja. Opiskelija analysoi ja arvioi asiakastydn menetelmia ja kehittda niitd omassa
tyossaan.




Opiskelijalla on innovoiva tydote ja han soveltaa tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa saatuja tuloksia. Hanelld on
valmiudet toimia aktiivisesti erilaisissa kehittdjaverkostoissa.

4. Yrittdjyysosaaminen

Opiskelija tuotteistaa ja markkinoi omaa osaamistaan seka hahmottaa erilaisia tyollistymisen ja tyollistamisen
mahdollisuuksia. Han tunnistaa ja ymmartaa erilaisia toimintaymparist6ja ja hyodyntda yhteistyotahoja ja
verkostoituu. Opiskelija on sisdistanyt yrittdjamaisen asenteen ja huolehtii omasta tyohyvinvoinnistaan.

2 OPPIMISEN ARVIOINTI JA SEN KRITEERIT

Yhteisomuusikon asiantuntijatieto on kaytannollistad ja teoreettista tietoa ja taitoa seka itsereflektiota ja oman
toiminnan kehittdmistd. Han osaa toimia erilaisissa toimintaymparistoissa, asiakasyhteisoissa ja -tilanteissa ja
kayttaa erilaisia musiikin ilmaisu- ja tyotapoja sekd kykenee soveltamaan musiikkiterapeuttisia menetelmia.
Asiantuntijatiedon tasoa arvioidaan alkukartoituksessa aiemmin hankitun osaamisen tunnistamis- ja
tunnustamisprosessissa (AHOT) sekd@ opintojen edetessd erikoistumiskoulutuksen demonstraatioissa ja
harjoitteluissa. Yhteisomuusikon asiantuntijuuden kehittymisessa painottuu kdytannéllisen osaamisen perustelu
ja jasentely teoreettisella tiedolla, erilaisilla kasitteillda ja malleilla. Tima formaalinen osaaminen osoitetaan
kdytannon toiminnan perusteluina, havaintoina seka ilmididen kasitteellistdamisena ja teorian ymmartamisena
opetuksen, harjoitteluiden ja oppimistehtdvien yhteydessa. Ndiden perusteluiden lisdksi yhteisdmuusikon
toiminnan reflektiotaito osoitetaan suullisissa ja kirjallisissa itsearvioinneissa ja seminaareissa seka koulutuksen
lopussa kehittamistydnaytteena ja henkilokohtaisten kehittdmistavoitteiden arvioinnissa.

a) Arvioinnin tarkoitus

Nykytutkimus korostaa oppimista prosessina, joka on samaan aikaan sekad yksilollista ettd kollektiivista.
Oppimista tapahtuu arjen toiminnoissa kuten keskusteluissa, suunnittelussa, ongelmanratkaisutilanteissa seka
projekteissa. Oppiminen nousee kdytdnnon tekemisen kautta ja sitd tapahtuu tilanteissa, jolloin tutkitaan ja
muotoillaan uudelleen kaytant6ja. Arviointi edistdad kehittdvaa asiantuntijuutta ja joustavaa oppimista seka
tukee opiskelijan ammatti-identiteetin laajenemista ja syvenemistda oman alansa erityisosaajana. Arvioinnin on
oltava yhteistoiminnallista, jatkuvaa ja syklista. Oppimisen arviointi toteutetaan prosessimaisesti ja osallistavasti.

b) Arvioinnin aikataulut
e Hakuvaihe: tavoitteena on tunnistaa hakijan osaamisen taso.

e Alkukartoitus: kartoitetaan mitda osaamista opiskelijalla on ja mitd opintoja voidaan
hyvaksilukea.

e Henkilokohtaiset kehittamistavoitteet
e Seurataan opiskelijan oppimisen ja innovaatioprosessin kehittymista.

¢ Loppuarviointi: tavoitteena on tarkastella opiskelijan oppimisprosessia ja - tasoa seka asettaa
tavoitteita osaamisen kehittamiseksi jatkossa.

c) Arvioinnin vaihe, menetelmat ja arvioitsijat

e Hakuvaihe: soveltuvuusarviointi, tydkokemus ja -nadytteet, portfolio ja keskustelu




e Alkukartoitus: portfolio, osaamisprofiili, keskustelu ja tyonaytteet — AHOT

¢ Henkilokohtaiset kehittdmistavoitteet: henkilokohtainen kehittymissuunnitelma — HEKS,
oppimispadivakirja

e Opiskelijan oppimisen ja innovaatioprosessin kehittymisen seuranta:

oppimis- ja kehittdamistehtdvat; tyoharjoittelu -> havainnointi, reflektointi ja keskustelu
/vertaisarviointi

e Loppuarviointi: ryhmamuotoinen keskustelu, vertaispalautearviointiseminaari ja tyonaytto

d) Arvioinnin kriteerit

Kriteerit kuvaavat arviointitoimintaa yleisesti. Opiskelijoiden oppimisen ja osaamisen arvioinnin kriteerit
esitetdan yksityiskohtaisemmin opintojaksokuvauksissa

e [tsearviointi: arvioinnin tulee stimuloida itsesaatelytaitojen kehittymista esim. kayttamalla
itsearviointeja ja antamalla opiskelijoiden itse muodostaa oppimistavoitteensa.

e Autenttisuus: arvioinnin kohteena tulee olla todellisen ty6eldaman vaatimukset.
e Ulosndkyvyys: arvioinnin tulee olla selkeda ja ymmarrettavaa kaikille sidosryhmille.

e Vertailtavuus: arviointitehtavien, kriteerien, tybolosuhteiden ja prosessien tulee olla
johdonmukaisia ja linjassa keskeisien intressien kanssa.

e Merkityksellisyys: arviointien tulee itsessdan olla oppimismahdollisuuksia ja niiden tulee tuottaa
hyodyllista palautetta sidosryhmille.

e Opetukselliset seuraamukset: missa maarin arviointi tuottaa positiivisia vaikutuksia oppimiselle
ja opettamiselle.

3 OPINTOJEN OHJAUS

Opintojen ohjauksen tavoitteena on hyvinvoiva ja ammattinsa osaava yksilo, joka tyollistyy koulutustaan
vastaavaan tehtdvain. Ohjauksella halutaan varmistaa ja tukea sujuva opiskelu sekd osaamisen ja
asiantuntijuuden kehittyminen opintojen aikana. Opiskelijalla on oikeus opintojen ohjaukseen koko opintojensa
ajan. Ohjaus toteutetaan tarveldahtdisesti. Opiskelijalla on oma vastuu opintojensa edistymisesta ja
osallistumisestaan opintojen ohjaukseen.

Ohjaukseen osallistuvat ammattikorkeakoulun sisdisen ja ulkoisen ohjausverkon toimijat. Opiskelijan omana
Iahiohjaajana toimii nimetty vastuuopettaja, joka tukee, auttaa ja opastaa opintojen erivaiheissa. Opiskelija laatii
henkilokohtaisen kehittymissuunnitelman (HEKS, urasuunnitelma ja/tai portfolio). Opiskelijalle voidaan my6s
jarjestaa tarpeen mukaan erillisia ohjaustilanteita. Ohjaukseen liittyva tiedottaminen ja neuvonta hyddyntavat
sahkdisia viestintavalineita.

Ohjaus ennen opintoja ja opintojen alussa

Opintojen alussa kartoitetaan opiskelijan edellisten opintojen hyvaksiluku (AHOT), opintovalinnat, tuen tarpeet
ja elamantilanteen huomioiminen.

Ohjaus opintojen aikana/lopussa

Opiskelun edistymisen seuranta ja ammatillisen osaamisen kehittymisen seuranta tapahtuvat HEKS-
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keskusteluissa. Opiskelija kuvaa ja osoittaa ammatillista kehittymistddn opintoihin sisdltyvassa
kehittamisprojektissa.

4 KOULUTUKSEN KORKEAKOULUKOHTAINEN RAKENNE JA SISALLOT

Yhteisomuusikko erikoistumiskoulutuksen rakenne, 30 op:

Yhteisomuusikko erikoistumiskoulutus 30 op

Arviointi | Laajuus opintopisteina

ORIENTOIVAT OPINNOT 5
Yhteisomuusikkona yhteiskunnassa s 5
SYVENTAVAT OPINNOT 15

[
)]

Musiikkiterapian soveltava kaytto osana
yhteisémuusikon toimintaa

Yhteismusisoinnin valmiudet s 5

Taideldhtoiset menetelmat s 4
hyvinvoinnin edistdjana

KEHITTAMISPROJEKTI S 10
30

YHTEENSA

4.1 Yhteisomuusikkona yhteiskunnassa
Osaamistavoitteet
Opiskelija
e (Osaa analysoida, arvioida ja kehittdd ammatillista osaamistaan yhteisomuusikon asiantuntijuusalueella.
e Tuntee yhteisomusiikin ja -taiteen yhteiskunnallisia merkityksia ja vaikutuksia.
e Tietda yhteisomusiikin ja -taiteen keskeiset kasitteet.
e Tuntee yhteisdmusiikin ja -taiteen toimintatapoja ja -ymparistoja.
Sisallot

Yhteisomuusikon ammatillinen osaaminen ja asiantuntijana kehittyminen 1 op

e Oman ammatillisen osaamisen analyysi ja itsearviointi.
e Henkilokohtainen opiskelu- ja kehittymissuunnitelma.

Yhteisotaide ja musiikki yhteiskunnassa 4 op

e YhteisOtaiteen ja musiikin yhteiskunnalliset merkitykset ja vaikutukset.
e Yhteisotaide ja yhteisomuusikkous kasitteena ja toimintana.




e Musiikillisen vuorovaikutuksen ja osallisuuden merkitys yhteisdssa.
e Musiikkiterapian perusteita.

Toteutus
e Lahiopetus, verkossa tapahtuva oppiminen
e Ennakkotehtava ennen ldhiopetusta
e Oman osaamisen arviointi ja kehittymissuunnitelma
e Asiantuntijaluennot ja ty6pajat
e Oppimistehtavat

Arviointi:
Hyvaksytty/Hylatty

e Opiskelija osaa erotella, kuvata ja arvioida ammatillisen osaamisen osa-alueita, vahvuuksia ja
kehittamiskohteita.

e (Osaa esittda, vertailla ja arvioida musiikin merkityksia, sovellutuksia ja vaikutuksia yhteisoissa ja
yhteiskunnassa.

e Tuntee yhteisomuusikkouden, yhteisotaiteen ja musiikkiterapian kasitteitd, toimintatapoja ja ymparistoja.

e Ymmartaa musiikillisen vuorovaikutuksen merkityksen ja on tietoinen musiikkiterapeuttisista menetelmista.

4.2 Musiikkiterapeuttisten menetelmien soveltava kaytt6 osana yhteisémuusikon toimintaa
Osaamistavoitteet

Opiskelija
e Tuntee ja osaa soveltaa joitakin musiikkiterapeuttisia menetelmia, on perehtynyt musiikkiterapian tavoitteisiin
ja ymmartaa, kuinka niita voi soveltaa yhteisolliseen tyohon.
e Osaa arvioida yhteisollistda voimavarakeskeistda musiikkitoimintaa ja sen terapeuttisia elementteja erilaisten
asiakkaiden ja asiakasryhmien yhteisoissa ja toimintaymparistoissa.
e Hallitsee yhteismusisoinnin kaynnistamisen ja yllapidon.

Sisallot
e Musiikkiterapeuttiset menetelmat erilaisissa asiakasyhteisdissa ja toimintaymparistoissa.
e Erilaisten ryhmien toimintakulttuuri seka ohjauksen periaatteet (tyoharjoittelu).
e Syventyminen pienoisprojektin kautta opiskelijoiden valitseman ryhman ohjaamiseen esim. seniorit,
paivakotilapset, erityisryhmat, sairaala, monikulttuuriset ryhmat (yhteisprojekti Taidelahtoiset menetelmat -
opintojakson kanssa).

Toteutus
e Lahiopetus, verkossa tapahtuva oppiminen
e Asiantuntijaluennot ja tyOpajat
e Oppimistehtavat
e Tyobharjoittelu5—-10h

Arviointi:
Hyvaksytty/Hylatty

e Osaa toteuttaa osallistavia yhteismusisointituokioita eri yhteisoissa.
e (Osaa soveltaen suunnitella ja kdyttda musiikkiterapeuttisia menetelmia.




4.3 Yhteismusisoinnin valmiudet
Osaamistavoitteet

Opiskelija
e Tutustuu pianon, ukulelen (tai kanteleen) seka perkussio- ja lydmasoittimien soittamisen perusteisiin.
e Kehittda jo aikaisemmin hankittuja soittotaitojaan pidemmalle.
e Kykenee osallistumaan yhteismusisointiin eri instrumentteja soittaen tai laulaen.

Sisadllot
e Tekniset harjoitteet /harjoitustehtavat
e Yhteismusisointi

Toteutus
e Lahiopetus, verkossa tapahtuva oppiminen
e Asiantuntijaluennot ja tyOpajat
e Oppimistehtavat

Arviointi:
Hyvaksytty/Hylatty

e Opiskelija osoittaa hallitsevansa vaadittavat soitannolliset perusasiat seka osallistuu aktiivisesti tunneille.

4.4 Taideldahtoiset menetelmat hyvinvoinnin edistdjana
Osaamistavoitteet

Opiskelija

e Tiedostaa musiikki- ja taidekasvatuksen merkityksen laaja-alaisesti ajankohtaisista yhteiskunnallisista ja
tutkimuksellisista hyvinvoinnin ndkokulmista kasin.

e Heittdytyy luovaan toimintaan, taiteen tekemisen maailmaan tyoskennellen eri taiteenlajien kanssa.

e Osaa suunnitella ja toteuttaa taidelahtoista luovaa toimintaa erilaisissa yhteisdissa ja toimintaymparistdissa
osallistujien kokonaisvaltaista hyvinvointia tukien.

e Tutustuu erilaisten ryhmien ohjaamiseen ymmartaen vuorovaikutustaitojen merkityksen luovan toiminnan
ohjaustilanteissa.

Sisallot
e Musiikki- ja taidekasvatuksen merkitys hyvinvoinnin tukena.

e Luovan toiminnan ty6tavat ja menetelmat; eri taiteenlajit esim. musiikki, tanssi ja liike, kuvallinen ilmaisu,
draama.

e Erilaisten ryhmien toimintakulttuuri seka ohjauksen periaatteet (tyoharjoittelu).
e Syventyminen pienoisprojektin kautta opiskelijoiden valitseman ryhman ohjaamiseen esim. seniorit,
paivakotilapset, erityisryhmat, sairaala, monikulttuuriset ryhmat.

Toteutus
e Lahiopetus, verkossa tapahtuva oppiminen
e Asiantuntijaluennot ja tyOpajat
e Oppimistehtavat




e Tyoharjoittelu5—-10h

Arviointi:
Hyvaksytty/Hylatty

e Osoittaa ymmartdaneensa musiikki- ja taidekasvatuksen merkityksen laaja-alaisesti ihmisen hyvinvoinnin
tukena.

e Osallistuu aktiivisesti yhteisiin tydpajoihin.

e Opiskelija on suunnitellut, toteuttanut ja arvioinut pienoisprojektin ryhman valitsemassa yhteisossa tai
toimintaymparistdssa.

4.5 Kehittamisprojekti
Osaamistavoitteet

Opiskelija
e Osaa arvioida ja kehittdd omaa osaamistaan ja tyoskentelydan eri konteksteissa.
e Toimii yhteisossa tavoitteellisten projektien suunnittelijana, tuottajana ja toteuttajana.
e Kykenee soveltamaan uutta tietoa ja menetelmia seka yhdistamaan eri alojen tietoa projektityoskentelyn
vaatimalla tavalla.
e Kykenee verkostoitumaan ja tekemaan yhteisty6ta monialaisissa tiimeissa.
e Osaa jakaa tietoaan ja osaamistaan tyoyhteison kayttoon.
e (Osaa tyoskennelld yhteisomuusikkona valitsemassaan toimintaymparistossa ja valitsemallaan tavalla.

Sisdllot
o Tybelamaan kytkeytyvan kehittamisprojektin suunnittelu ja toteutus seka loppuraportti.

Projektin osia ovat:
- tyOyhteison, toimintaympariston tai toiminnan nykytilan selvittaminen
- kohderyhman, -yhteison tai -toiminnan kehittamistavoitteiden maarittaminen
- opiskelijan henkilékohtaisten ammatillisten kehittymistavoitteiden jasentdminen
- kehittamisprojektin suunnittelu, toteutus ja raportointi
- tulosten ja kehittamisehdotusten raportointi.

Toteutus
e Lahiopetus, verkossa tapahtuva oppiminen
e Asiantuntijaluennot ja tyOpajat
e Oppimistehtavat

Arviointi:
Hyvaksytty/Hylatty

e Kehittamisprojektin kirjallinen arviointi perustuu tyéskentelyn ja dokumentoinnin laatuun. Arvioinnissa
kiinnitetddan huomio seka prosessiin etta lopputulokseen.




5 AIEMMIN HANKITUN OSAAMISEN TUNNISTAMINEN JA TUNNUSTAMINEN JA SUHDE ALAN YAMK-
KOULUTUKSEEN

Opiskelija voi esittda hyvaksiluettavaksi muualla suoritettuja opintoja ja aiemmin hankittua osaamista
korkeakoulun tutkintosaanndssa (Tutkintosaanto 17 §) kuvatun hyvaksilukemisen periaatteiden ja menettelyjen
mukaisesti.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen tarkoittaa sitd, ettd opiskelija pyrkii ymmartamaan aiemmin
hankkimaansa osaamista ja jasentda sen suhteessa opintojakson tai osaamisalueen osaamistavoitteisiin siten,
ettd han pystyy kuvaamaan ja ndayttamaan toteen osaamisensa. Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen
on virallisen hyvaksynnan antamista opiskelijan aiemmin hankkimalle osaamiselle. Opiskelijalla on oikeus hakea
aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista, mutta velvollisuutta siihen ei ole.

Opintojen hyvaksilukeminen alkaa siitd, kun opiskelija laatiessaan henkilokohtaista kehittymissuunnitelmaansa
arvioi omaa aikaisempaa osaamistaan ja suhteuttaa sen opetussuunnitelmassa esitettyihin osaamistavoitteisiin
(opintojakson tai osaamisalueen). Opiskelija hakee hyvaksilukua kirjallisesti opintojakson vastuuopettajalta
esittden samalla dokumentit, joihin perustuen han hakee hyvaksilukua. Opiskelijan tehtavana on itsearvioinnin
avulla selvittda vastuuopettajalle se, milld tavoin hdnen osaamisensa vastaa opintojen osaamistavoitteita.
Vastuuopettaja arvioi opiskelijan esittdmén aineiston/ esittamat ndytot suhteessa opintojen osaamistavoitteisiin
ja tekee sen pohjalta paatoksen hyvaksiluvusta. Vastuuopettaja voi myos edellyttda opiskelijalta lisdselvityksia
tai ndyton tai han voi myos hyldata hakemuksen. Mikali vastuuopettaja tekee hylkdavan paatoksen tai paatoksen
osittaisesta hyvaksiluvusta, han perustelee sen kirjallisesti. Vastuuopettaja ilmoittaa paatdksestaan opiskelijalle,
koulutuspaallikolle, ja opintosihteerille. Pdatokseen tyytymaton opiskelija voi pyytda suullisesti tai kirjallisesti
oikaisua hyvaksiluvusta paatoksen tehneeltd vastuuopettajalta. Oikaisupyynt6 on tehtdva 14 padivan kuluessa
siitd, kun opiskelija on saanut paatoksestd tiedon. Mikali paatds on edelleen hylkaava, opiskelija voi hakea
tutkintolautakunnalta oikaisua 14 paivan kuluessa siitd, kun hdan on saanut kirjallisesti tiedon paatoksesta
vastuuopettajalle jattdmaansa oikaisupyyntoon.

6 LAADUNVARMISTUS

Erikoistumiskoulutusten laadunhallinnassa noudatetaan Jyvaskylan ammattikorkeakoulun laatujarjestelmaa,
jonka on auditoinut kansallinen koulutuksen arviointikeskus.

Koulutusten perusteista sovitaan ammattikorkeakoulujen keskindisissd sopimuksissa.  Koulutuksia
suunniteltaessa tehddan tiivista yhteistyota tyo- ja elinkeinoelaman edustajien kanssa tydelaman
osaamistarpeiden selvittdmiseksi. Opetussuunnitelman perusteet sekd koulutusten opetussuunnitelmat
hyvaksyvat Jyvaskylan ammattikorkeakoulun opintoasioiden lautakunta.

Koulutusta kehitetdaan opiskelijoilta ja tyoelamalta kerattavan palautteen perusteella. Opiskelijoilta kerataan
palaute koulutuksen puolivalissa ja paattévaiheessa. Tybeldaman edustajilta (tydpaikkaohjaajat ja tyonantajat)
kerataan palaute koulutuksen paattovaiheessa. Palautteita hyodynnetdan erikoistumiskoulutusten edelleen
kehittamisessa.

Palautteet kasitellddn koulutuksen suunnittelusta ja toteutuksesta vastaavien kesken, musiikin tulosalueen
kokouksissa ja hyvinvointiyksikon johtoryhmadssa, joissa sovitaan tarvittavista kehittamistoimenpiteista ja
seurataan niiden toteutumista.




7 KOULUTUKSEN TOTEUTTAMINEN

Koulutuksesta vastaa Jyvdskylan ammattikorkeakoulun musiikin tulosalue. Koulutuksen laajuus on 30
opintopistettd, joka vastaa noin 800 h opiskelijan tyota. Koulutus toteutetaan 1.9.2023 —31.5.2024 monimuoto-
opetuksena ja koulutuksen kesto on 1.9.2023 — 7.8.2024 valisena aikana.

Opetuspadivat

Syyslukukausi 2023: 21. - 22.9. ja 13.10. (etd) ja 16. —17.11. ja 8.12. (etd) ja
Kevatlukukausi 2024: 11 .—12.1. ja 9.2. (etd) ja 14. - 15.3. ja 12.4. (etd) ja 7.6. loppuseminaari.

o  Kaikki lIahiopetusjaksot toteutetaan 3.6 mennessa. Koulutuksen suorittamisen tavoiteaika on 1,0
+ 0,5 vuotta. Opiskelija voi suorittaa koulutuksen tyon ohella.

e Pohjakoulutusvaatimuksena on musiikki-, kasvatus- tai sosiaali- ja terveysalan soveltuva
korkeakoulututkinto (esim. sosionomi, kanttori tai musiikkipedagogi). Lisaksi hakijalla tulee
olla musiikillinen perustason osaaminen tai vastaavat taidot. Mikali hakijalla ei ole
korkeakoulututkintoa myds muualla tydelamassa hankitun osaamisen perusteella voidaan tehda
myonteinen hakijapaatos.

Erikoistumiskoulutuksen hakuaika: 1.6.23 — 25.8.2023

e Hakijoille jarjestetdan yksipaivdinen valintakoe etand 31.8.23 (Zoom) ja livend 1.9.23. Valintakoe
koostuu seuraavista osioista:

1. Ennakkotehtava hakuaikana
2. Soitto- ja/tai laulunédyte (10 min)
3. Yksilohaastattelu (5 min)

Kukin tehtdva on suoritettava hyvaksytysti. Valintakoetuloksista ilmoitetaan hakijoille 8.9.2023 mennessa.

e Koulutukseen sisaltyy viisi 1-2 padivaa kestavaa lahiopetusjaksoa seka 3 etdopetusjaksoa, verkko-
opintoja, vertaisryhmatyoskentelya, yksilo- ja ryhmadohjausta sekd oppimistehtavia. Ryhmaohjaus
toteutetaan lahi- ja etdjaksojen aikana. Yksildohjaus tapahtuu joko lahijaksojen aikana tai sahkdisin
tyokaluin.

e 30 opintopisteen koulutuksen kustannukset ovat tammikuussa 2023 aloittavalle opiskelijalle 1 300 €.

10




8 KOULUTUKSEN SUUNNITTELU JA VASTUUHENKILOT

Yhteisomuusikon erikoistumiskoulutuksen suunnittelusta on vastannut valtakunnallinen ERKO-ty6ryhma, jossa
on ollut edustajia kahdeksasta eri ammattikorkeakoulusta. Jyvdskylan ammattikorkeakoulun lisdksi
suunnitteluryhmaan ovat kuuluneet Turun ammattikorkeakoulu, Centria-ammattikorkeakoulu, Savonia
ammattikorkeakoulu, Yrkeshogskolan Novia, Oulun ammattikorkeakoulu, Tampereen ammattikorkeakoulu ja
Karelia-ammattikorkeakoulu. Lisdksi suunnitteluprosessiin on osallistunut tydelaman edustajista kootut
neuvottelukunnat.

Opintokokonaisuuden  suunnittelun ja  toteutuksen vastuuhenkilondg on  toiminut Jyvaskyldn
ammattikorkeakoulun koulutuspaallikké Eva Halme. Tyéryhmaan ovat kuuluneet musiikin koulutuksen lehtorit
Ari Korhonen ja Leena Pantsu sekd sosiaali- ja terveysalan lehtorit Teija Hayrynen ja Raija Lundahl.
Opetussuunnitelmaa on paivitetty 2021 yhteistydssa ty6eldaman edustajien kanssa erityisesti pedagogisten
ratkaisujen osalta. Tama koulutus on viides Jyvaskylan ammattikorkeakoulun jarjestama koulutus.

Vastuuopettajana on lehtori Leena Kangastalo, joka vastaa koulutusprosessin suunnittelusta ja kdytannon
toteutuksesta koulutuspaallikké Eva Halmeen kanssa.

Koulutuksen vastuuhenkildiden yhteystiedot: etunimi.sukunimi@jamk.fi

1"



mailto:etunimi.sukunimi@jamk.fi

B YHTEISOMUUSIKON ERIKOISTUMISKOULUTUKSEN PERUSTEET JA SAADOKSET

KOULUTUKSEN YHTEISKUNNALLINEN PERUSTA

Taidealojen sisalla on tapahtunut ja tapahtumassa paradigman muutos. Kulttuurin tuottamisen ja kuluttamisen
raja-aidat ovat esimerkiksi sosiaalisen median kautta madaltuneet ja taiteen soveltaminen on yhteisollisesti ja
avoimesti yha useamman ulottuvilla. Sacco on tuonut esiin kasitteen Culture 3.0, jonka keskitssa on aktiivinen
kulttuuriin osallistuminen. Kulttuuri ja taide ovat yleistyneet ja siirtyneet yhda enemman passiivisesta
kuluttamisesta aktiiviseen tuottamiseen, vastaanottoon ja jakamiseen (Sacco 2011). Se tarkoittaa, etta
esimerkiksi taiteellisen, luovan ilmaisun ja vuorovaikutuksen mahdollisuus on yha useamman ulottuvilla, ja sita
myos yhd enemmadn kaytetdan, vaikkapa Facebook-sivuilla tai blogeissa. Yhteis6taide on dynaaminen ja
kehittyva taiteenala ja erilaiset yhteisotaiteen sovellukset ja interventiot tarjoavat mukana olijoille monenlaisia
valittdmia ja valillisia merkityksia ja mahdollisuuksia.

Toisaalta tieto ja tutkimus taiteen, tdssa tapauksessa erityisesti musiikin merkityksistda ja mahdollisuuksista
hyvinvoinnin tukemisessa on Suomessakin jo varsin vahvaa. Musiikin ja hyvinvoinnin yhteyksid voidaan ldhestya
ainakin kulttuuripoliittisista, taloudellisista, sosiaalisista, organisaatioiden kehittamiseen liittyvista ja
terveydellisistd ndakokulmista (Jansson 2014; kooste tutkimuksista), ja tutkimustietoa on runsaasti saatavilla eri
tieteenaloilta.

Brittildinen Arts for Health and Well-being -raportti (Crossick & Kaszynska 2016) kuvaa kattavasti Isossa-
Britanniassa ja kansainvalisesti tehtya kulttuurihyvinvointity6ta, ja arvioi sitd. Kulttuurin arvo (Cultural Value)
avautuu alan tutkimuksesta, kirjallisuudesta ja kenttatyostd, seka yksildiden, yhteiséjen ettda taloudellisten
arvojen nakokulmista.

1 KOULUTUKSEN ALAKOHTAINEN PERUSTELU

Musiikin ammattilaisen osaamisen laaja-alaisuus ja moniammatillisen yhteistyén taidot vaativat tdydentavaa
koulutusta, jota ei voi sisallyttdd nuorten perustutkintoaan opiskelevien musiikkipedagogien tai muusikkojen
koulutukseen. Perustutkinnon aikana voidaan tarjota mahdollisuus orientoitua ja kiinnostua uusista
yhteisollisista tyoskentely-ymparistoista ja tyoskentelyn tavoista, mutta omaa musiikillista ammattitaitoa voi
kunnolla lahtead laajentamaan ja soveltamaan vasta yhteydessa tyoelamdan ja eldamankokemuksen myota.
Musiikin ammattilaisen tyoskentelysta uudenlaisissa toimintaymparistdissa on raportoitu mm. seuraavissa
hankejulkaisuissa:

Crossick, G. & Kaszynska, P. 2016. Understanding the value of arts & culture. The AHRC Cultural Value Project.
http://www.ahrc.ac.uk/documents/publications/cultural-value-project-final-report/

Fancourt, D. & Finn, S. 2019. What is the evidence on the role of the arts in improving health and well-being? A
scoping review. Copenhagen: WHO Regional Office for Europe (Health Evidence Network (HEN) synthesis report 67).
https://apps.who.int/iris/handle/10665/329834

Jansson, S-M. 2014. Mittaamattoman arvokasta? Taiteen ja kulttuurin vaikutustutkimuksia. Taideyliopisto,
Kokos-julkaisusarja 2/2014. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-6670-42-3

Lilja-Viherlampi, L.-M. (toim.) 2011. lloa ja eloa — musiikkitoiminnasta sairaala- ja hoivakotiymparistoissa. Turun
ammattikorkeakoulun raportteja 107. http://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522161871.pdf
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http://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522161871.pdf

Lilja-Viherlampi, L-M. (toim.) 2013. CARE MUSIC. Sairaala- ja hoivamusiikkityd ammattina. Turun
ammattikorkeakoulun raportteja 158. https://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522163660.pdf

Lilja-Viherlampi, L-M. (toim.) 2019. Musiikkihyvinvointia! Musiikkity6 sairaala- ja hoivaymparistdssa. Turun
ammattikorkeakoulun oppimateriaaleja 120. http://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522167125.pdf

Pantsu, L. & Nyqvist, N. (toim.) 2019. Yhteisomuusikko Hyvinvoinnin tuoja eldman eri vaiheissa. Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun julkaisuja 237. https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-830-531-9

Sacco, P. L. 2011. Culture 3.0: A new perspective for the EU 2014 — 2020 structural funds programming.
https://www.interarts.net/descargas/interarts2577.pdf

2 ERIKOISTUMISKOULUTUS OSANA SUOMEN KOULUTUSJARJESTELMAA

Korkeakoulut voivat jarjestaa erikoistumiskoulutusta maksutta tai perid maksuja valtioneuvoston asetuksella
sdddetyn enimmadismaaran puitteissa. Enimmaismaksu on 120 euroa opinto-oikeuteen kuuluvaa opintopistetta
kohden. Erikoistumiskoulutus on ammatillista kehittymistd ja erikoistumista edistdvaa koulutusta
korkeakoulututkinnon suorittaneille tai vastaavan osaamisen saavuttaneille. Erikoistumiskoulutukset ovat
korkeakoulututkinnon jalkeen suoritettavaksi tarkoitettuja, jo tydelaméassa toimineille suunnattuja ammatillista
kehittymistd ja erikoistumista edistavia pitkdkestoisia koulutuksia. Erikoistumiskoulutukset rakentuvat
tybelamalahtoisyyden ohella korkeakoulujen tutkimus- ja kehittdmisosaamiselle ja painoaloille.

Erikoistumiskoulutuksen valtioneuvoston asetuksella sddadetty vahimmaislaajuus on 30 opintopistetta. Opiskelija
asema ammattikorkeakouluissa vastaa pdasaantoisesti tutkintoon johtavassa koulutuksessa olevien
opiskelijoiden asemaa, jolloin opiskelijaksi ottaminen, valintaperusteista paattdminen ja yhdenmukaiset
valintaperusteet, opintosuoritusten arviointi, hyvaksiluku ja korvaaminen, oikaisun ja muutoksen hakeminen ja
kurinpito, opiskelijaksi ilmoittautuminen ja paikan vastaanottaminen koskevat myds erikoistumiskoulutusta.

Erikoistumiskoulutuksilla luodaan jarjestelmallinen mahdollisuus tutkinnon jo suorittaneille (tai vastaavan
osaamisen saavuttaneille) ja tybelamassd jo toimineille henkildille, syventdd asiantuntijuutta, suunnata
osaamista uudelleen muutoin kuin tutkintoon johtavassa koulutuksessa ja tukea joustavasti uusien nousevien
asiantuntijuusalueiden tarpeita. Erikoistumiskoulutus on uusi koulutusmuoto tutkintokoulutuksen ja
taydennyskoulutuksen rinnalla.

Saadokset:
e Laki ammattikorkeakoululain muuttamisesta 1173/2014

e \Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta,
1438/2014

e Valtioneuvoston asetus korkeakoulututkintojen jarjestelmdastd annetun asetuksen erdiden sdanndsten
kumoamisesta 1437/2014

e Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakoulujen toiminnasta perittavista maksuista 1440/2014
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