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OPPIMISEN OHJAAMINEN -opintojakso

Kollegaohjaajan palaute opettajan tyossa jo toimiville
opettajaopiskelijoille

KOLLEGAPALAUTE OSAAMISEN KEHITTYMISEN TUKENA

Opettajana kehittyminen on prosessi, jossa opiskelijoiden, kollegoiden ja esimiesten muodos-
tama vuorovaikutusverkosto on keskeisessa asemassa. Vuorovaikutusverkostosta saatu palaute
on arvokasta opettajan osaamisen kehittamiseksi.

Kollegapalautteen tehtdavana on antaa opettajaopiskelijalle palautetta hanen toiminnastaan
tyoyhteisdssa. Palaute kohdentuu oppivan yhteisdn ja organisaation kannalta keskeisiin koko-
naisuuksiin ja asioihin, ei yksityiskohtiin. Kollegapalautteen tavoitteena on tukea ja kehittda
opettajaopiskelijan tyoyhteisollistd osaamista.

Palautteen antaja saa palautetta antaessaan myds
e tilaisuuden reflektoida omaa tyotdan ja tyoyhteisodan
e mahdollisuuden uusien nakdkulmien ja oivalluksien I6ytamiseen omaan tyohonsa
e tilaisuuden jasentaa sitd, mika tyossa ja tydyhteisdssa on olennaista

Palautteen kasittely ja pohdinta yhdessa on olennainen osa oppimista.

TEHTAVA

Pyyda kollegoiltasi palautetta siitd, miten toimit tydyhteison jasenena ja miten kehitat tyoyhtei-
sOdsi. Kayta apunasi oheista taulukkoa.

Analysoi saamasi palaute ja jasenna sita niin, ettd omat vahvuutesi ja kehittamiskohteesi yksi-
|6ityvat. Kady kollegoittesi kanssa keskustelua analyysin pohjalta.

Liita palautteiden pohjalta tuotettu analyysi Oppimisen ohjaaminen -opintojakson itsearvioin-
tiin. Halutessasi voit laittaa liitteeksi myos varsinaiset palautelomakkeet.

LAHTEITA

Lappalainen, M. 2003. Asiat selviksi KolPaKolla — kollegapalaute opetuksen kehittamismenetelmana.
Yliopistopedagoginen tiedotuslehti Peda-forum 1/2003, 30.
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Kollegapalaute

Tavoitteet ja roolit

Tietoisuus yksikon/tiimin ta-
voitteista

Tietoisuus yksikon/tiimin ja-
senteiden vastuista, omasta
roolista, vastuista ja tavoitteis-
ta

Aloitteisuus ja rohkeus

Haastaviin tehtaviin ryhtymi-
nen

Epavarmuuden ja muutoksen-
sietokyky

Vuorovaikutus

Yhteistyon edistaminen
Ristiriitojen kohtaaminen
Tuen antaminen

Etiikka

Oikeidenmukaisuus
Vastuuntunto
Sanat ja teot sopusoinnussa

Oppimisen ohjaaminen

Opetussuunnitelmatyohon
osallistuminen

Opetuksen suunnittelu ja to-
teutus

Oppimisprosessin ohjaus ja
arviointi

Muuta, mita
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