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Missio, visio ja arvot
JAMKin toimintaa kuvaavat kansainvälisyys, 
yrittäjyys ja korkea laatu.

Osaaminen kilpailukyvyksi tarkoittaa 
opiskelijoidemme ja asiakkaidemme 
kilpailukyvyn parantamista osaamisen avulla.

JAMK on kansainvälisesti tunnustettu uuden 
sukupolven korkeakoulu, oppimisen uudistaja 
ja kilpailukyvyn kehittäjä. 

Uuden sukupolven korkeakoulun toiminta 
perustuu vastuullisuuteen, luottamukseen ja 
luovuuteen.
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Uuden sukupolven korkeakoulu

Uuden sukupolven korkeakoulu vastaa 
työelämän ja oppimisen muutoksiin sekä 
takaa modernit toimintatavat opiskelijoille, 
henkilöstölle ja asiakkaille.

Tavoitteena on muodostaa Suomeen 
uudenlainen korkeakoulu ja uudistaa 
ammattikorkeakoulun toimintatapa.

Korkeakoulu vastaa talouden tiukentuviin 
vaatimuksiin.



Tutkintokoulutus

Tarjoamme joustavan ja työelämäläheisen
koulutuksen kansainvälisessä 
oppimisympäristössä.

Jatkuva oppiminen
Pidämme huolta osaamisestasi elämän 
eri vaiheissa



Vahvuusalat

JAMKin vahvuusalat perustuvat 
toimintaympäristön tarpeisiin ja kokoavat 
osaamisen kilpailukykyisiksi 
osaamiskeskittymiksi.

Vahvuusalat ovat monialaisia yhdistäen 
useita JAMKin osaamisalueita.

Vahvuusalat ovat kasvavia ja kansallisella 
sekä kansainvälisellä tasolla tunnettuja.

Jokaisella vahvuusalalla on merkittävä 
koulutustehtävä, fokusoitu TKI-toiminta ja 
ammattimainen palveluliiketoiminta.
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TKI-toiminta

Kehitämme yhdessä toimintaa uudistavia
ja kilpailukykyä parantavia ratkaisuja

Palveluliiketoiminta
Vastaamme tulevaisuuden 
osaamis- ja kehittämistarpeisiinne



Strateginen kehittämisohjelma 2021 - 2024

JAMKin strategisen kehittämisen 
tavoitteena on Uuden sukupolven 
korkeakoulun toimintamalli. 

Tavoitteisiin vastataan strategisella 
kehittämisohjelmalla, jossa on kuusi 
teemaa.

Myös palveluliiketoiminnalla on 
keskeinen osa edistettäessä uuden 
sukupolven korkeakoulun 
vaikuttavuutta.
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Luovuutta. Kumppanuutta.

Asiakas
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